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平成 29年 4 月 6日発信 
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このメールマガジンは群馬産業保健総合支援センターのホームページに掲載された新着情報や 

その他の産業保健情報について配信しています。 
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1. 産業保健セミナー（4月）のご案内 

2. 関係機関の動き 

3. センターからのお知らせ  

①ストレスチェック制度の導入をサポートします！ 

  ②新入社員など「若年者を対象としたメンタルヘルス教育研修」が始まりました！ 
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産業保健セミナー（4 月）のご案内 
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  当センターの産業保健セミナー（4月）を掲載します。 

  受講料・教材費は無料です。 

＊セミナーは、できるだけ計画通り実施したいと考えていますが、会場等の都合により、研修の中

止や日程・会場の変更をすることがあります。 

   申し込み後の変更については、ＦＡＸまたはメールにてご連絡致します。 

☆お申し込み・詳細につきましてはホームページをご覧ください☆ 

   ⇒ http://www.gunmas.johas.go.jp/seminar/index.html 

 

日 程 テーマ 開催場所 

☆メンタルヘルス対策セミナー 

4 月 26 日（水） 
『 アンガーマネジメント 

             ～「怒り」の感情との上手な付き合い方～ 』 

群馬ﾒﾃﾞｨｶﾙ

ｾﾝﾀｰ 

☆健康保持増進対策セミナー 
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4 月 21 日（金） 
『 やりっぱなしはもったいない、 

                  一般健康診断の結果の見方と活用 』 

群馬ﾒﾃﾞｨｶﾙ

ｾﾝﾀｰ 
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関係機関の動き 
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平成 29年 4 月の特定化学物質障害予防規則の改正について（厚労省） 

http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei54/index.html 
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センターからのお知らせ 

①ストレスチェック制度の導入をサポートします！ 

②新入社員など「若年者を対象としたメンタルヘルス対策教育研修」が始まりました！ 
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①ストレスチェック制度の導入をサポートします！ 

一昨年 12月 1 日から施行されました「ストレスチェック制度」について、当センターでは、研修会の 

他下記の支援を行っています。 

  ☆実施方法などについて質問したい  「ストレスチェック制度サポートダイヤル」 

    電話相談窓口を開設しています。 

    電話番号：全国統一ナビダイヤル 

           0570-031050 

           ※通話料金がかかります。 

    開設時間：平日 10 時～17 時 

  ☆直接会社に来て助言してほしい  「個別訪問支援」 

    メンタルヘルス対策の専門家が、直接事業場を訪問して、ストレスチェック制度の導入につい

て、各事業場の状況にあった具体的なアドバイスをします。（無料） 

②新入社員など「若年者を対象としたメンタルヘルス対策教育研修」が始まりました！ 

  昨年度から、従来の「管理監督者向けのメンタルヘルス教育研修」に加えて、新入社員をはじめ 

入社 2～3年目の「若年者向けのメンタルヘルス教育研修」が始まりました。 

  管理監督者対象と同様、年 1回無料でご利用いただけます。メンタルヘルス対策として、春に若 

手社員向け研修を、秋に管理監督者向け研修を計画すれば、年 2回無料でご利用可能です。 

  その他、メンタルヘルス対策個別訪問支援では、専門スタッフが無料で事業場まで出向いてメン 

タルヘルス対策の体制づくり（心の健康づくり計画や就業規則、職場復帰プログラムの作成など） 

のお手伝いを致します。 
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※申込は当センターホームページの「メンタルヘルス対策」からお願い致します。 

  http://www.gunmas.johas.go.jp/mental/index.html 
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  体調を崩しやすい年度の始めは、毎日の食事の栄養バランスにも気を配りたいものです。そこで

注目したいのがおかずの色です。おかずに「赤・黄・緑」の食材を入れると、見た目が良くなる上、

栄養バランスが整いやすくなります。 

①彩りの良い食卓にしよう。 

  色の組み合わせが良い料理は食欲を刺激します。また、彩りが 

良いという事は、食品の種類が多い事を意味しますから、栄養 

のバランスも取りやすくなります。赤、黄、緑を組み合わせるのが 

コツです！ 

  ②ストレスのかかる事を重ねない事が大切。 

   辛い出来事だけでなく、引っ越しや昇進、異動など生活に変化 

がある事はすべてストレスになります。4 月は環境が変わりがちで 

す。ストレスがかかる事が重ならないよう調整しましょう。 

③ストレッチで体と心のメンテナンスをしましょう。 

   緊張した筋肉や関節をほぐす為にストレッチを行いましょう。ゆっ 

たりした呼吸で 10 秒くらい伸ばしましょう。 

   例①ももの裏側のストレッチの仕方 

   膝を立てて寝ます。片足を持ち上げ軽く引き寄せましょう。 

例②肩のストレッチの仕方 

   床側の手に頭を載せて横向きに寝ます。腕をゆっくりと円を 

描くように体の周りを回します。人差し指を伸ばすと、肘が 

伸びやすくなります。 

=========================================================================== 

<<群馬産業保健総合支援センターメール配信サービス解除、変更はこちらから>> 

http://www.gunmas.johas.go.jp/melmag/index.html 

<<このメールマガジンへのご意見・ご要望はこちらから>> 

info@gunmas.johas.go.jp 

=========================================================================== 

《発行元》群馬産業保健総合支援センター 

電話：027-233-0026 FAX：027-233-9966 
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