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このメールマガジンは群馬産業保健総合支援センターのホームページに掲載された新着情報や 

その他の産業保健情報について配信しています。 
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所長交代のご挨拶 
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平成 20 年より長きに渡り当センター所長を務めておりました真下延男所長が 6 月をもって退任さ

れ、7 月より新たに清宮和之所長が就任されました。 

 

退任の御挨拶 

群馬産業保健総合支援センター  

                                                前所長 真下 延男 

私は平成30年6月30日をもって群馬産業保健総合支援センター所長を退任いたしました。平成

20年 4月に群馬産業保健推進センターの所長を拝命して以来、10年間、産業保健相談員をはじめ

とする専門スタッフ等の関係者の方々におかれましては、産業保健事業に御理解と御協力を賜り感

謝申し上げます。 

また、当センターをご利用いただきました皆様にも御礼申し上げます。 

さて、産業保健を取り巻く状況はこの間、ストレスチェック制度の導入等もあり、働く人の健康づくり

への取り組みはさらに重要性を増してきており、産業保健総合支援センター、地域産業保健センタ

ーへの期待や役割も大きくなると思われますので関係者の方々の益々の御活躍を御期待申し上げ

ます。 

末筆に当センター関係者、そして利用者の方々の御健勝と御繁栄をお祈りしまして退任の御挨拶

といたします。ありがとうございました。 

 

 

 

http://www.gunmas.johas.go.jp/


就任の御挨拶 

群馬産業保健総合支援センター 

                                                            所長 清宮 和之 

 平成 30 年 7 月 1 日付けで群馬産業保健総合支援センター所長を拝命し、このたび着任いたしま

した。 

真下延男前所長のあとを継ぎ、群馬県内の産業保健に関する情報発信基地としての役割を果た

すとともに県内 9 カ所（13 医師会）の地域産業保健センターと連携して働く人々の健康の保持増進

に寄与したいと存じます。 

健康診断結果における有所見率が5割を超え、脳・心臓疾患、精神疾患等が社会問題と取り上げ

られており、また、先般、「働き方改革関連法案」が成立し、働く人を取り巻く状況や働き方が大きく変

わろうとしており、産業保健の重要性がさらに増して群馬産保・地域産保への期待も大きくなると考え

られますので、皆様方におかれましては御指導御鞭撻を賜りますようよろしくお願い申し上げます。 
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産業保健セミナー（7～10 月）のご案内 
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  当センターの産業保健セミナー（7～10 月）を掲載します。 

  受講料・教材費は無料です。 

＊セミナーは、できるだけ計画通り実施したいと考えていますが、会場等の都合により、研修の中

止や日程・会場の変更をすることがあります。 

   申し込み後の変更については、FAX またはメールにてご連絡致します。 

☆お申し込み・詳細につきましては、ホームページをご覧下さい☆ 

   http://www.gunmas.johas.go.jp/seminar/index.html 

 

日 程 テーマ 開催場所 

☆産業医研修 

7 月 19 日（木） 
『 VDT 作業の労働衛生管理 

〜健康・快適な作業を行うために〜 』 
前橋ﾃﾙｻ 

7 月 26 日（木） 

『 職域における発達障害 

〜大人の発達障害をどう考えたらよいか〜 』 

＊本研修は定員残りわずかです。 

群馬県生涯

学習ｾﾝﾀｰ 

8 月 29 日（水） 
『 治療と職業生活の両立支援〜治療をしながら仕事を 

続け易くするために企業として取り組むべきこと〜 』 

群馬県生涯

学習ｾﾝﾀｰ 

8 月 30 日（木） 
『 作業環境測定の実際 

〜サンプリングから分析・評価まで〜（実地研修） 』 

㈱群馬分析

ｾﾝﾀｰ 

http://www.gunmas.johas.go.jp/seminar/index.html


9 月 13 日（木） 
『 過重労働による健康障害を防ぐために 

〜面接指導と産業医のかかわり方〜 』 
前橋ﾃﾙｻ 

9 月 19 日（水） 
『 アンガーマネジメントとアサーション〜より良い人間関係を 

築くための怒りの感情の扱い方と適切な自己主張〜 』 

群馬県生涯

学習ｾﾝﾀｰ 

9 月 20 日（木） 『 職場巡視について（実地研修） 』 
㈱ミツバ 

富岡工場 

9 月 27 日（木） 
『 耳鼻科領域における産業保健 

〜騒音性難聴・睡眠時無呼吸症候群〜 』 
前橋ﾃﾙｻ 

☆メンタルヘルス対策セミナー 

7 月 26 日（木） 

『 職域における発達障害 

〜大人の発達障害をどう考えたらよいか〜 』 

＊すでに本研修は定員となりました。 

群馬県生涯

学習ｾﾝﾀｰ 

8 月 8 日（水） 『 ゲートキーパー養成講座 』 
群馬ﾒﾃﾞｨｶﾙ 

ｾﾝﾀｰ 

9 月 19 日（水） 
『 アンガーマネジメントとアサーション〜より良い人間関係を 

築くための怒りの感情の扱い方と適切な自己主張〜 』 

群馬県生涯

学習ｾﾝﾀｰ 

10 月 5 日（金） 『 心理カウンセリング(中級前編) 』 
群馬ﾒﾃﾞｨｶﾙ 

ｾﾝﾀｰ 

10 月 19 日（金） 『 心理カウンセリング(中級後編) 』 
群馬ﾒﾃﾞｨｶﾙ 

ｾﾝﾀｰ 

☆健康保持増進対策セミナー 

8 月 29 日（水） 
『 治療と職業生活の両立支援〜治療をしながら仕事を 

続け易くするために企業として取り組むべきこと〜 』 

群馬県生涯

学習ｾﾝﾀｰ 

9 月 13 日（木） 
『 過重労働による健康障害を防ぐために 

〜面接指導と産業医のかかわり方〜 』 
前橋ﾃﾙｻ 

9 月 27 日（木） 
『 耳鼻科領域における産業保健 

〜騒音性難聴・睡眠時無呼吸症候群〜 』 
前橋ﾃﾙｻ 

☆作業環境管理セミナー 

7 月 19 日（木） 
『 VDT 作業の労働衛生管理 

〜健康・快適な作業を行うために〜 』 
前橋ﾃﾙｻ 

8 月 7 日（火） 『 職場巡視と巡視結果の検討（実地研修） 』 
システム 

セイコー㈱ 

10 月 2 日（火） 『 職場巡視と巡視結果の検討（実地研修） 』 
システム 

セイコー㈱ 
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