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このメールマガジンは群馬産業保健推進センターのホームページに掲載された 

新着情報や産業保健の説明等を配信しますので、是非お読み下さい。 
­­<群馬産業保健推進センターからのお知らせ>­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­­ 

メールマガジン（20.4.1 発行：第４号）の原稿 

１ 群馬県医師会報（平成２０年４月号）「産業保健便り：新年度!」について 
http://www.gummasanpo.jp/info/medical/isikaihou%202008.04.doc 

２ 平成２０年度産業保健セミナーのご案内（４～８月実施分：確定版） 
http://www.gummasanpo.jp/topics/H20.4­8semina.pdf 

３ 「働きやすい職場づくりのための快適職場調査（ソフト面）」の活用等による 

ソフト面を重視した快適職場づくりに取り組んでみませんか 

これまで快適職場の形成においては、多くの事業場で作業環境、作業方法、 

疲労回復支援施設及び職場生活支援施設等のハード面の改善が行われて 

きましたが、仕事に関する不安やストレスを感じることの少ない快適職場づくり 

のため、職場の人間関係、仕事の量や質、仕事への適性等のソフト面の要素 

も考慮した総合的な快適職場づくりが求められており、中央労働災害防止協会 

では厚生労働省からの委託を受け、快適職場づくりに影響を与えるソフト面の 

要素の洗い出しとともに、ソフト面を重視した快適職場づくり支援策の仕組みや 

制度のあるべき姿について調査研究を行い、このたび「平成１９年度 最近 

の労働環境を踏まえた快適職場のあり方に関する調査研究委員会報告書」が 

まとめられました。 

（中央労働災害防止協会のホームページへの掲載は本年６月以降となる） 

この調査の特徴は、職場のソフト面を、事業所側（人事・労務担当者、ライン 

管理者など）と従業員側の両方の側面からチェックし、両者のチェックシートを 

比較し、管理者と従業員の意識の違いを比較・検討することにより、働きやすい 

職場づくりに向けたソフト面の課題を把握し、職場の改善につなげていくように 

なっています。チェックシート掲載のパンフレットは推進センターの窓口に置いて 

ありますのでご利用下さい。



４ お知らせ 

（１）「産業保健セミナー質問票」について 
http://www.gummasanpo.jp/topics/situmon.doc 

平成２０年度産業保健セミナーより、セミナー参加申込者の抱えている課題や 

疑問等に応えより実践的な内容とするため、事前に質問をお受けし講師に伝え、 

講師からセミナーの中で回答を頂くようにしました。匿名でも結構ですのでお気軽 

に質問して下さい。 

（２）「茨城・栃木・群馬産業保健推進センターWeb ライブラリー」の開始について 

前号でご照会しました北関東ブロック（群馬・栃木、茨城）の各産業保健推進セン 

ターで所蔵の図書、ビデオのデータベースを一元化し、群馬県の事業所の方が他 

センター（栃木、茨城）所蔵のものもホームページ上から直接借りられるようにした 

「茨城・栃木・群馬産業保健推進センターWeb ライブラリー」が試行運用を経て、 

３月２６日（水）から本格運用されました。 

利用の幅が広がりましたので、是非ご利用頂きますように。 
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