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このメールマガジンは群馬産業保健推進連絡事務所のホームページに掲載された新着情報や 

その他の産業保健情報について配信しています。 

 

・・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・・ 

目  次 

・・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・・ 

１. 当連絡事務所の相談員角田隆先生が平成２４年度「緑十字賞」を受賞 

２. 群馬職域メンタルヘルス交流会 、群馬衛生管理者協議会総会の日程 

３． 産業保健相談事例のご紹介 

４． 産業保健セミナー（１０・１１月の予定）のご案内 

５． ９月のセミナー結果 

６． 関係機関の動き 
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当連絡事務所の相談員 角田 隆先生が平成２４年度「緑十字賞」を受賞 
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当連絡事務所で相談員を務めて頂いている角田 隆先生が中央労働災害防止協会平成２４年度 

『緑十字賞』を受賞しました。 

   角田先生は、産業医としてまた労働衛生コンサルタントとして長年にわたり県内の労働衛生の向上 

に尽力されてこられた功績が認められ今回の受賞となりました。 

   現在も当連絡事務所の相談員をはじめ群馬県外科医師会顧問、労働安全衛生コンサルタント会群 

馬県支部長を務めるなど、ご活躍されております。 

   来る１０月２４日（水）に富山県富山市で開催します、「全国業安全衛生大会」総合集会において 

   表彰式がとり行われます。 
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群馬職域メンタルヘルス交流会・群馬衛生管理者協議会総会の日程 
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   群馬職域メンタルヘルス交流会および群馬衛生管理者協議会総会の日程が決まりました。 

 



    ＊群馬職域メンタルヘルス交流会  平成２４年１２月 ５日（水）  １４：００～ 

                            群馬メディカルセンター大会議室 

    ＊群馬衛生管理者協議会 総会   平成２４年１２月１２日（水）  １３：３０～ 

                            前橋テルサ けやき 

                                        

多数のご参加をお持ちしております。 

   ＊内容、詳細につきましては、当連絡事務所ホームページ等におって掲載いたします。 
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産業保健相談事例のご紹介 
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産業保健推進連絡事務所では、産業保健に関する相談業務を実施しています。 

当連絡事務所に寄せられた相談事例を紹介します。 

 

Ｑ．産業医が月１回の職場巡視や安全衛生委員会への出席など産業医としての職務を履行し 

  ない場合、法的に何か罰則等はありますか？ 

 

Ａ．「産業医が職務を果たさない場合の罰則」についてですが、労働安全衛生法ならびに同規 

   則には直接産業医に対しての罰則は規定されておりません。 

安衛法以外で考えた場合、その職務を果たしていないということで「契約違反」による解約、 

また、それにより事業者に損失が生じていれば「損害賠償請求」等が出来ると思われます。 

 

以下、安衛法についてお話しいたします。 

安衛法（同規則）では、ほとんどの条文で「事業者は産業医に ～ をさせなければならな

い」というように事業者の義務を定義しており、産業医が職務を果たしていなければ、それを 

させていないという理由で、事業者が罰せられることになります。 

ただし、労働安全衛生規則 第１５条（産業医の定期巡視）には産業医を主語にした条文 

があります。「産業医は、少なくとも毎月１回作業場等を巡視し、作業方法又は衛生状態に 

有害のおそれがあるときは、直ちに、労働者の健康障害を防止するため必要な措置を講じ 

なければならない。」したがって、職場巡視に関して言えば、産業医による職場巡視が行わ 

れていなければ監督署から直接産業医にこれを行うように命令あるいは是正勧告が出され 

ることもあります。 

次に安全衛生委員会への出席についてですが、安全衛生委員会の構成メンバーとして 

    産業医を入れることとなっておりますが、その出欠については特に規程されておりません。 

常態的に欠席ということですと問題はありますが、何らかの都合で出席できない時があるの 

は仕方がないことと考えます。その際には議事録を送付して必要な意見を聴取し、次回の 

委員会に反映させる必要があります。常態的に委員会を欠席するということであれば産業医 

としての職務を履行していないことになりますので、産業医の変更等を考える必要があります。

＊安全衛生委員会の運営に関してはそれぞれの事業場で「安全衛生委員会規定」を作成 



し、それに従い運営されることとなります。 

したがって、「安全衛生委員会規定」に産業医の出席が委員会の成立要件として記され 

いる場合には、産業医の出席がないと安全衛生委員会の開催が出来ないこととなります。 

 

なかなか難しいことですが、産業医の先生に『産業医の職務』についてよく理解していただ 

き、職務履行していただくことが重要です。 
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産業保健セミナー（１０ ・ １１月の予定）のご案内 
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  当連絡事務所の産業保健セミナー（１０・１１月分）を掲載します。 

  受講料・教材費は無料です。 

＊セミナーは、できるだけ計画通り実施したいと考えていますが、電力事情や会場 

   等の都合により、研修の中止や日程・会場の変更をすることがあります。 

 

  ☆お申し込み・詳細につきましてはホームページをご覧ください☆ 

    ⇒  http://www.gummasanpo.jp/seminar/index.html 

（申し込みいただいた後の変更については、連絡先がはっきりしている方には、連絡事務所から 

ご連絡いたします。） 

 

日 程 テーマ 開催場所 

☆産業医研修 

１０月１１日（木） 
『 有機溶剤使用場所の管理のための 

測定機器の使用実習 』 
前橋 

１０月２４日（水） 『 糖尿病治療の最新知識 』 前橋 

１１月 ８日（木） 『 質問紙ＴＨＩによる心の健康チェック実演 』 前橋 

☆メンタルヘルス対策セミナー 

１０月 ５日（金） 『 メンタルヘルス不全者の休職と職場復帰 』 前橋 

１０月１７日（水） 『 対話法について（事例と実習） 』 前橋 

１０月２６日（金） 『 カウンセリング（初級） 「認知行動療法」 』 前橋 

１１月 ７日（水） 『 メンタルヘルス不調者の検討 』 前橋 



１１月１２日（月） 『 「こころ」を理解するカウンセリング 』 前橋 

１１月１４日（水） 『 対話法について（対話の会の体験） 』 前橋 

１１月２７日（火） 
『 カウンセリング（中級） 「認知行動療法」 

～実例研究～ 』 
前橋 

☆健康保持増進対策セミナー 

１０月 ４日（木） 『 インフルエンザ対策 』 前橋 

１０月３０日（火） 『 高齢労働者の健康管理 』 前橋 

１１月 １日（木） 『 健康診断の事後措置 』 高崎 

１１月２１日（水） 『 メンタルヘルス不調者の検討 』 前橋 
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９月のセミナー結果 
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◎産業医研修 

テ ー マ ：  『 歯科保健から考える生活習慣病 』 

開催日時 ： ９月２７日（木）１５：００～１７：００ 

会   場 ： 前橋テルサ けやき 

講   師 ： 山口 逹雄 氏（群馬産業保健推進連絡事務所 産業医学担当相談員） 

参 加 者 ： ３０名 

内   容 ： 見落としがちな事業場での歯科健診。今回の研修では歯科医であり労働衛生コ 

         ンサルタントの資格を持つ講師により、その重要性および「成人歯科健診」と「産 

         業歯科健診」の違いと、産業歯科医による歯科健診を行わなければならない職 

         場を職業性口腔疾患と共に説明していただきました。また歯周病が全身に与える 

影響についても解説していただきました。 

参加者からは、「歯科知識を得られる機会は少ないのでとても有意義だった」

等の意見が得られました。 

 

◎メンタルヘルス対策セミナー 

テ ー マ ：  『 対話法について（対話のコツ） 』 

開催日時 ： ９月１９日（水）１４：００～１６：００ 

会   場 ： 群馬メディカルセンター2F セミナールーム 

講   師 ： 浅野 良雄 氏（対話法研究所 所長、当連絡事務所 相談員） 

 



参 加 者 ： １０名 

内   容 ： 相談業務における対話では、「傾聴」や「共感」と言った技法が重要ですが、これ 

         らは意外と難解なため、理解と習熟に時間がかかります。そこで講師自らが考案 

した「確認型応答」というスキルを中心に、相談における対話のコツについてお 

話いただきました。 

参加者からは、「具体的な行為で説明してもらえたので分かり易かった」 

「他企業の方との交流できて有意義だった」等の意見を得ました。 

 

テ ー マ ：  『 メンタルヘルス不調の従業員への対応と職場復帰支援のポイント 』 

開催日時 ： ９月２０日（木）１４：００～１６：００ 

会   場 ： 三洋電機保健センター 

講   師 ： 山本 晴康 氏（横浜労災病院 勤労者メンタルヘルスセンター長） 

参 加 者 ： １７２名 

内   容 ： 近年、メンタルヘルス不調者対策は企業の労務人事管理において重要な課題 

         になっています。 

本セミナーでは職場のメンタルヘルス対策について、予防医学的見地から産業 

医、企業の経営者・人事労務責任者のための実務について幾つかのポイン 

トに分け、分かり易く説明していただきました。 

参加者からは、「講師の話の組み立てが良く分かり易かった」「実例を挙げ 

ての説明が良かった」「講師の先生の話にはユーモアがあり、楽しく内容 

も分かり易く説明していただき飽きることなく、集中して話を聞くことが 

出来ました」「また先生のお話を聞きたい」等の好評価を得ました。 

 

◎作業環境管理対策セミナー 

テ ー マ ：  『 VDT 作業における労働衛生管理～注意点の復習～ 』 

開催日時 ： ９月１４日（金）１４：００～１６：３０ 

会   場 ： 群馬メディカルセンター2F セミナールーム 

講   師 ： 大澤 武克 氏（大澤労働安全・衛生コンサルタント事務所 所長、当連絡事務所 相談員） 

小川 純一 氏（（一財）日本健康管理協会 北関東支部 顧問、当連絡事務所 相談員） 

参 加 者 ： ８名 

内   容 ： ＶＤＴ作業は不可欠な状態にある昨今、つい仕事に没頭して眼精疲労等を起こ 

         してしまいます。 

 本セミナーでは平成１４年に厚生労働省より出されたガイドラインを基 

に、前半部分で作業管理・作業環境管理を後半部分で健康管理をそれぞれ 

専門の講師により分かり易く説明していただきました。 

参加者からは、「大変有益でした」「勉強になりました」等の意見が得られました。 
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関係機関の動き 
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１． 群馬県の最低賃金が改定されました  ⇒   

http://gunma-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/library/gunma-roudoukyoku/hourei_seido_tetsuzu

ki/chingin/saiteichingin240910.pdf 

 

２． 障害者虐待防止法が施行されます（平成２４年１０月１日）  ⇒  

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/hukushi_kaigo/shougaishahukushi/gyakutaibous

hi/dl/hou_gaiyo.pdf 

 

３. １０月２４～２６日の『第７１回 全国産業安全衛生大会』が富山県富山市で開催されます。 

⇒http://www.jisha.or.jp/taikai/index.html 

 

☆・・★・・☆・・★・・☆・・★・・☆・・★・・☆・・★・・☆・・★・・☆・・★・・☆・・★・・☆・・★・・☆・・★・・☆・・★・・☆・・★・・☆・・★・・☆・・☆ 

３０℃を超える連日続いていましたがようやく過ごしやすくなってきました。この夏の暑さで、職域で

の熱中症による死亡者は過去最高を記録した一昨年に次ぐ２５人になっています。（８月末現在） 

この暑さと雨が少なかったことで、ここに来て 

スズメバチが例年に比べ多く発生しています。 

これからの季節キノコ狩りや散策等で山に入る 

人も多いと思いますが十分注意してください。 

＊ハチから身を守るために  

・黒い衣類等は身に着けない（黒い物を襲う習性がある） 

         ・匂いに注意（ヘアースプレー、香水等は付けない） 

=============================================================================== 

<<群馬産業保健推進連絡事務所メール配信サービス解除、変更はこちらから>> 

http://www.gummasanpo.jp/melmag/index.html 

<<このメールマガジンへのご意見・ご要望はこちらから>> 

sanpo10@gummasanpo.jp 

=============================================================================== 

《発行元》群馬産業保健推進連絡事務所 

電話：027-233-0026 FAX：027-233-9966 

 

 

 


