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このメールマガジンは群馬産業保健総合支援センターのホームページに掲載された新着情報や 

その他の産業保健情報について配信しています。 
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産業保健セミナー（８・９・１０月）のご案内 
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  当センターの産業保健セミナー（8・9・10 月）を掲載します。 

  受講料・教材費は無料です。 

＊セミナーは、できるだけ計画通り実施したいと考えていますが、電力事情や会場等の都合 

により、研修の中止や日程・会場の変更をすることがあります。 

   申し込み後の変更については、ＦＡＸまたはメールにてご連絡致します。 

☆お申し込み・詳細につきましてはホームページをご覧ください☆ 

    ⇒  http://www.gummasanpo.jp/seminar/index.html 

 

日 程 テーマ 開催場所 

☆産業医研修 

８月２０日（木） 『 ストレスチェック制度の実施について（実施者向け） 』 前橋テルサ

 ８月２７日（木） 『 過重労働対策について 』 前橋テルサ

 ９月１０日（木） 『 企業のメンタルヘルス対策と安全配慮義務 』 前橋テルサ

 

 



 ９月２９日（火） 『 睡眠時間と生活習慣病 』 
ﾔﾏﾀﾞｸﾞﾘｰﾝ 

ﾄﾞｰﾑ前橋 

☆メンタルヘルス対策セミナー 

９月１０日（木） 『 企業のメンタルヘルス対策と安全配慮義務 』 前橋テルサ

９月１６日（水） 『 自分と相手の「怒り」のマネジメント 』 センター 

１０月１４日（水） 『 心理カウンセリングの基礎と応用① 』 センター 

１０月２８日（水） 『 心理カウンセリングの基礎と応用② 』 センター 

☆健康保持増進対策セミナー 

８月２７日（木） 『 過重労働対策について 』 前橋テルサ

９月２９日（火） 『 睡眠時間と生活習慣病 』 
ﾔﾏﾀﾞｸﾞﾘｰﾝ

ﾄﾞｰﾑ前橋 
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７月のセミナー結果 
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◎産業医研修 

テ ー マ ：  『最近の労働衛生関係法令の動向 

〜ストレスチェック制度を中心に〜』 

開催日時 ： 7 月 9 日（木） 15：00～17：00 

会   場 ： 前橋テルサ 9 階つつじ 

講   師 ： 三澤 弘 相談員（群馬労働局 労働基準部 健康安全課 主任労働衛生専門官） 

参 加 者 ： 68 名 

内   容 ： 本年 12 月 1 日より施行となるストレスチェック制度を中心に、最近の労働衛生関係

法令の改正や新しい通達等について分かりやすく説明いただきました。 

参加者からは「まとまった時間で改正法のチェックができた」「初めての制度なので

勉強になった」等の意見を得ました。 

 

テ ー マ ：  『作業環境改善の考え方・進め方』 

開催日時 ： 7 月 16 日（木） 15：00～17：00 

会   場 ： 前橋テルサ 8 階けやき 

講   師 ： 秋葉 一好 相談員（群馬産業保健総合支援センター 衛生工学担当） 

参 加 者 ： 43 名 

 



内   容 ： 労働衛生の3管理により作業環境改善の基本的な考え方(有害物の使用中止 〜 

安全確保のための保護具着用）についてお話いただきました。 

また、特に有機溶剤や粉じん等を取扱う有害作業場の環境改善対策として最も多く

取り入れられている工学的対策である局所排気装置をはじめとする換気について模

型等を使用し説明いただきました。 

参加者からは「実演が分かり易い」「実際の装置の見学ができた」等の意見を得まし

た。 

 

◎メンタルヘルス対策セミナー 

テ ー マ ：  『心理カウンセリングの基礎と応用②』 

開催日時 ： 7 月 8 日（水） 14：00～16：00 

会   場 ： 群馬メディカルセンター 2 階セミナールーム 

講   師 ： 羽鳥 裕明 相談員（群馬産業保健総合支援センター カウンセリング担当） 

参 加 者 ： 7 名 

内   容 ： 6月に実施した研修の第二弾です。 

当日は、傾聴技法についてお話しいただきました。その後、交代で講師とペアにな

りカウンセリングの実習を行いました。 

参加者からは「実際のカウンセリングの場面を見られたから良かった」「プロの人がど

んな風にカウンセリングを組み立てるのか大変参考になった」「実習（カウンセリング

のデモンストレーション）を拝見でき、とても勉強になった」等の意見を得ました。 

 

テ ー マ ：  『人間関係＆仕事を円滑にすすめるための 

アサーション･トレーニング（上手な自己表現）』 

開催日時 ： 7月10日（金） 14：00～16：00 

会   場 ： 群馬メディカルセンター 2階セミナールーム 

講   師 ： 鈴木 浄美 相談員（群馬産業保健総合支援センター カウンセリング担当） 

参 加 者 ： 8名 

内   容 ： 言いたい事が言えない。言っても分かってもらえない。人間関係が苦手と感じている

方に。伝え方にはコツがあります。 

本研修では、相手に伝える言い方を練習し、コミュニケーションに自信を持つことにつ

いてお話しいただきました。 

参加者からは「コミュニケーションはいろんな場面で必要なので、アサーションは有益

である」「具体的な話をたくさん聞く事ができた」「身近な話題からの展開で分かり易い」

「自分なんて、という思いを改め、アサーションになれる様に心掛けたい」等の意見を得

ました。 

 

テ ー マ ：  『ストレスチェック制度の実施について（担当者向け）』 

開催日時 ： 7月22日（水） 14：00～16：00 

会   場 ： 前橋テルサ 8階けやき 

 



講   師 ： 大小原 利信 相談員（群馬産業保健総合支援センター カウンセリング担当） 

参 加 者 ： 59名 

内   容 ： 本年12月1日より施行となるストレスチェック制度について、制度の概要、実施方法、結

果の取扱その他留意事項等について説明いただきました。 

         今回は、ストレスチェック制度の実施計画の策定、実施の管理等を行う担当者向けの

研修でした。 

参加者からは「細かいルールまで聞く事ができた」「具体的な対応内容がよく分かりま

した」「実例を示して討議もあり、説明もあって為になった」「制度の説明が分かり易くポ

イントが整理されていた」「当社はストレスチェックについて準備ができていないという事

がよく分かった。これから決めなければならない事が何なのかよく分かった」「ストレスチ

ェック制度の流れなど衛生委員会に調査審議をしなければならない為とても良かった」

「他社の考え、意見を聞く事ができた」「他社の方と情報交換ができて良かった」「隣の

席の人と話ができて良かった」「問題意識を深める事ができた」「所々でグループワーク

が入っていて、他職種の方の意見が聞けてとても参考になった」「グループ討議が良

かった。他の人も自分と同じ様な所で悩んでいる事が分かった」「とても良かった。勉強

になった。おぼろげに分かっていただけだったので今回は参加して良かった」「ストレス

チェック制度の運用方法を構築している時期としては、システム作りの参考になった」

等の意見を得ました。 
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関係機関の動き 
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１.  ストレスチェック制度簡単！導入マニュアル（厚労省） 

  http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei12/pdf/150709-1.pdf 

 

２.  熱中症を防ごう！！（群馬労働局） 

http://www.gummasanpo.jp/topics/27nettyuusyou.pdf 

 

３. 平成 27 年労働災害発生状況（平成 27 年 7 月発表速報値） 

   http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei11/rousai-hassei/index.html 

 

４. 平成 27 年度「全国労働衛生週間」を 10 月に実施  

    スローガン『 職場発！ 心と体の健康チェック はじまる 広がる 健康職場 』 

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/0000091153.html 

 

５.  9 月は全国労働衛生週間の準備月間です。 

各労働基準協会では周知を図る為、下記日程で「労働衛生週間趣旨説明会」を開催します。 

日付 地区名 時間 会場 

9 月  3 日（木） 館林 午後 1 時 30 分 ジョイハウス 



9 月  8 日（火） 桐生 午後 2 時 桐生商工会議所ケービックⅠ 

9 月 10 日（木） 高崎 午後 1 時 30 分 高崎市産業創造館 

9 月 10 日（木） 太田 午後 1 時 30 分 ティアラグリーンパレス 

9 月 11 日（金） 伊勢崎 午後 1 時 30 分 伊勢崎商工会議所 

9 月 11 日（金） 吾妻 午後 2 時 バイテック文化ホール 

9 月 11 日（金） 藤岡 午後 1 時 30 分 藤岡商工会議所 

9 月 14 日（月） 前橋 午後 1 時 30 分 群馬建設会館 

9 月 17 日（木） 渋川 午後 1 時 30 分 ホワイトパーク 

9 月 17 日（木） 大泉 午後 1 時 30 分 大泉町商工会 
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  朝ごはんをきちんと食べていますか。朝食は睡眠中に低下した血糖値や体温を上げ、元気よく活 

動できるエネルギー源となります。また、心身を目覚めさせ、体内のリズムを整え、腸の動きをよくする

など、1日のスタートに欠かせないものです。暑い時期も毎日朝食はしっかり取って1日の良いスター

トを切りましょう。 

☆朝食を上手に取る３つのポイント☆ 

①寝起きに水を飲む。 

寝起きの一杯の水は、心身を目覚めさせ、消化管を刺激して 

腸の活動を促進します。睡眠時に失った水分を補給し、脱水 

症状を防ぐ為にも大切です。 

  ②夜更かしと夜食は控える。 

    朝、食欲が無い人は、前日の見直しをしましょう。寝る 3 時 

間前までの腹八分目の食事と、12 時には床につく「シンデレ 

ラ睡眠」で翌朝の朝食がおいしく食べられます。 

  ③前日に準備をする。 

   果物やヨーグルト、シリアルなどそのまま食べられるものを活用 

したり、おかずは電子レンジにかけるだけにしておくと忙しい 

朝の時間を節約できます。 
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<<群馬産業保健総合支援センターメール配信サービス解除、変更はこちらから>> 

http://www.gummasanpo.jp/melmag/index.html 

<<このメールマガジンへのご意見・ご要望はこちらから>> 

sanpo10@gummasanpo.jp 
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《発行元》群馬産業保健総合支援センター 

電話：027-233-0026 FAX：027-233-9966 

 

 


