
=============================================================================== 

   ◆□◆◆□ 群馬産業保健総合支援センター メルマガ第 90 号 ◆□◆◆□ 

   □◆□◆□  ホームページ http://www.gunmas.johas.go.jp/   □◆□◆□ 

=============================================================================== 

このメールマガジンは群馬産業保健総合支援センターのホームページに掲載された新着情報や 

その他の産業保健情報について配信しています。 
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5. センターからのお知らせ 「ストレスチェック制度の導入をサポートします！」 

・・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・◆・◇・・ 

群馬産業保健総合支援センターの機構名称が変更となりました 
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  平成 28 年 4 月 1 日から「独立行政法人 労働者健康福祉機構」は、「独立行政法人労働安全衛

生総合研究所」との統合により「独立行政法人 労働者健康安全機構」に名称が変わりました。 

  当センターも４月１日から「独立行政法人 労働者健康安全機構 群馬産業保健総合支援センタ

ー」の名称になりました。これに伴い、ホームページアドレス・メールアドレスが以下の通り変更となりま

した。 

 ☆新ホームページアドレス： http://www.gunmas.johas.go.jp/ 

 ☆新メールアドレス： info@gunmas.johas.go.jp 

お手数ですが、アドレス帳・お気に入り等の登録変更をお願い致します。旧メールアドレスも 1 年間

は転送にて受信されますが、お早めの変更をお願いします。 

なお、当センターの活動、サービス内容につきましては現状のとおり変更がありませんので、今ま

でと変わらずご利用いただけますようお願い致します。 
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産業保健セミナー（4 月）のご案内 
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  当センターの産業保健セミナー（4 月）を掲載します。 

  受講料・教材費は無料です。 

＊セミナーは、できるだけ計画通り実施したいと考えていますが、会場等の都合により、研修の中

 



止や日程・会場の変更をすることがあります。 

   申し込み後の変更については、ＦＡＸまたはメールにてご連絡致します。 

☆お申し込み・詳細につきましてはホームページをご覧ください☆ 

    ⇒  http://www.gunmas.johas.go.jp/seminar/index.html 

 

日 程 テーマ 開催場所 

☆産業医研修 

4 月 13 日（水） 『 産業医概論（産業医の職務） 』 前橋テルサ

4 月 28 日（木） 
『 改正安衛法に基づくストレスチェック制度 

～面接指導の実施について～ 』 
前橋テルサ

5 月 18 日（水） 『 熱中症の予防と対策～作業環境管理と作業管理～ 』 
群馬県公社

総合ビル 

5 月 25 日（水） 『 健康診断の事後措置 』 
群馬県生涯

学習ｾﾝﾀｰ 

☆健康保持増進対策セミナー 

5 月 25 日（水） 『 健康診断の事後措置 』 
群馬県生涯

学習ｾﾝﾀｰ 
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3 月のセミナー結果 
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◎産業医研修 

テ ー マ ：  『職場巡視と討論』 

開催日時 ： 3 月 9 日（水）14：00～16:00 

会   場 ： ＪＲ東日本高崎車両センター（新前橋駅） 

講   師 ： 笠原 悦夫 氏（東日本旅客鉄道㈱高崎鉄道健診センター 所長・専属産業医） 

参 加 者 ： 19 名 

内   容 ： 産業医として職場巡視を行う上でどのような点に注意すればよいか、実際に職場巡

視をしていただき、現場で直面する様々な問題について、討論をしていただきまし

た。 

参加者からは「鉄道事業の安全管理について現場を確認できた」「初めて見学する

ものばかりだった」「現場の緊張感が感じられた」「実際の現場が見られた」「現場で

いろいろと説明して頂いた」「大変興味深く研修させて頂いた」等の意見を得ました。

 



◎メンタルヘルス対策セミナー 

テ ー マ ：  『ストレスチェック制度の実施について（担当者向け）』 

開催日時 ： 3 月 10 日（木）14：00～16：00 

会   場 ： 群馬県公社総合ビル 1 階西研修室 

講   師 ： 関 一之 促進員（群馬産業保健総合支援センター メンタルヘルス対策） 

参 加 者 ： 29 名 

内   容 ： 平成27年12月1日より施行となったストレスチェック制度について、制度の概要、実

施方法、結果の取扱その他留意事項等についてご説明頂きました。 

参加者からは「やらなければならないポイントが効率良くまとまっている」「ストレスチェ

ックの基本から実務までが分かり易く解説されている」「今日の内容は案外難しいの

だと感じた」「資料がコンパクトにまとまっている」「ストレスチェック制度の基本から、全

体の詳しい解説、説明を頂き理解が深まったと思う」「分かり易い説明で理解する事

ができた」等の意見を得ました。 
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関係機関の動き 
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１.  平成 28 年の職場における熱中症予防対策の重点的な実施について（厚労省） 

http://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-Roudoukijunkyoku/0000114324.pdf 

 

2.  ストレスチェック制度における労働基準監督署への報告用紙「心理的な負担の程度を把握する

ための検査結果等報告書」について（厚労省） 

   http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei12/ 

 

3.  女性活躍推進法が成立しました！（群馬労働局） 

    http://gunma-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/banner/topics270901.html 
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センターからのお知らせ 「ストレスチェック制度の導入をサポートします！」 
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  昨年 12 月 1 日から施行されました「ストレスチェック制度」について、当センターでは、研修会の 

他下記の支援を行っています。 

  ☆実施方法などについて質問したい  「ストレスチェック制度サポートダイヤル」 

    電話相談窓口を開設しています。 

    電話番号：全国統一ナビダイヤル 

           0570-031050 

           ※通話料金がかかります。 



    開設時間：平日 10 時～17 時 

 

  ☆直接会社に来て助言してほしい  「個別訪問支援」 

    メンタルヘルス対策の専門家が、直接事業場を訪問して、ストレスチェック制度の導入につい

て、各事業場の状況にあった具体的なアドバイスをします。（無料） 

     ※申込は当センターホームページの「メンタルヘルス対策」からお願い致します。 

      http://www. gunmas.johas.go.jp/mental/index.html 
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♪♪健診結果で体の状態を知って生活改善に活かそう♪♪ 

  生活習慣病の多くは、進行していても特に自覚症状がありません。そこで、定期的に健診を受け 

て体に異常が無いかチェックする必要があります。 

  ①まずは健診を受信することから 

   「忙しいから」と後回しにしないように。健診を受けなければ 

異常に気づけません。年 1 回の検診が病気の早期発見に 

つながります。 

  ②異常が無いか確認 

   検査値が高かったり、「異常あり」の場合は黄色信号です。「再 

検査」「要精密検査」の際には必ず医療機関を受診しましょう。 

  ③変化をチェックして今後に活かす 

   健診を受けたらその結果を今後の生活改善に活かしましょう。 

来年の健診結果と比べる為に結果は保存を。 
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<<群馬産業保健総合支援センターメール配信サービス解除、変更はこちらから>> 

http://www.gunmas.johas.go.jp/melmag/index.html 

<<このメールマガジンへのご意見・ご要望はこちらから>> 

info@gunmas.johas.go.jp 
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《発行元》群馬産業保健総合支援センター 

電話：027-233-0026 FAX：027-233-9966 

 

 

 


