
医療・福祉分野における障害者雇用について

令和８年度 事業主支援ワークショップ

令和6年4月の法定雇用率引き上げに加え、令和8年7月にもさ
らなる引き上げが予定されており、事業主には障害者雇用への一
層の対応が求められています。

特に医療・福祉分野では、令和7年4月からの除外率引き下げを
背景に、障害者雇用の重要性が一段と高まっています。

本ワークショップでは、前橋赤十字病院による障害者雇用の取組
事例紹介と、参加事業主同士の意見交換を通じて、医療・福祉分野
における障害者雇用への理解を深め、実践に向けた課題解決のヒ
ントを得ていただくことを目的としています。

日 時 令和８年７月１５日（水）13:30～15:30

会 場
群馬障害者職業センター 会議室
（前橋市天川大島町130－1 ハローワーク前橋3階）

対 象 医療・福祉分野で障害者雇用に携わっている人事および現
場のご担当者

内 容 ①障害者職業センターの事業主支援について
  群馬障害者職業センター

②各種助成金について
  群馬支部 高齢・障害者業務課

③事業所における障害者雇用の取り組み
  前橋赤十字病院 

                                           人事課  下田 将司 様  
障害者雇用看護助手管理者 関口 美千代 様

④障害者雇用の現状と課題（グループ討議）

申込み 先着順に受付します（定員10名）。
裏面をご覧いただき、メールにてお申込みください。

お問い合わせは 群馬障害者職業センター 〒379-2154 前橋市天川大島町130-1 ３階

TEL：027-290-2540 ／ MAIL：gunma-ctr@jeed.go.jp 担当：近藤、柚木



お申込み方法

締め切り

令和8年 ７月 ３日（金）まで 
にお申し込みください。（会場の都合上、定員になり次第締め切らせていただきます。）

 

お問い合わせ先

住所  〒379-2154 群馬県前橋市天川大島町130-1 ハローワーク前橋3F

 (JR両毛線 前島大島駅 南口 徒歩10分)

電話番号 027-290-2540

Ｅメール gunma-ctr@jeed.go.jp

ホームページ
https://www.jeed.go.jp/location/chiiki/gunma/index.html 担当：近藤、柚木

参加を希望される方はメールにてお申込みください。

Mail：gunma-ctr@jeed.go.jp

メール本文に

①会社名

②連絡先（電話番号）

③役職・氏名

④意見交換したい内容（障害者の採用、障害特性に応
じた指導方法、障害者に任せる作業、不適応者への
対応、活用できる支援、等）

をご記載の上、お申込みください。

※お申込み確認後、1週間以内に当センターからメールにて受付完了の連絡を

いたします。受付完了のメールが届いていない場合は、お電話にてご連絡くださ
い。
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